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Kursplan                                                                 

 
Kurskod 
studiehelheten/kursen: 

 
MAP18EN / MAP18EN03 

 
Kursnamn 
studiehelheten/kursen: 

 
Ekonomi och arbetsliv / Ledningssystem 

 
Omfattning i sp: 

 
4 sp 

 
Rekommenderad 
studiegång: 

 
ÅK 2-3 

  

Förkunskaper: Ledarskap och arbetsrätt (rekommenderas) 
 
 

Kursspecifika 
kompetenser 
(matrisen): 

Se kompetensmatrisen 
 
 

Undervisningsspråk: Svenska 

Kurser som ingår i 
studiehelheten: 

Ledningssystem, Kostnads och Investeringskalkyl, Ledarskap och arbetsrätt,  Arbetarskydd 
 

Ansvarig 
utbildning/enhet: 

MP 
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Kursspecifika kompetenser  

Kurskod:       MAP18NÄ03 
Kursnamn:   Ledningssystem 
 

Kompetenser    Bedömningsgrunder 
 

 1 3 5 

Ledningssystem Förstår vad ett 
ledningssystem är och 
känner till olika slag av dem 

Känner till huvuddragen för 
ett ledningssystem som 
ledarskapsverktyg och 
förstår vikten av att införa 
och upprätthålla dem 

Har färdigheter att kritiskt se 
på fördelar med 
ledningssystem för 
produktionen, 
produktkvalitén samt 
ekonomin i företaget 
 

Processtänkande Förstår processtänkande och 
processledning samt behov 
av mätare för utvärdering av 
processer 

Kan uppgöra och följa en 
processbeskrivning 

Kan kritiskt utvärdera hur väl 
processerna fungerar enligt 
fastslagna process-
beskrivningar. 

Ledningssystem-
standarder 

Känner till de vanligaste ISO-
standarderna för 
ledningssystem 
 

Förstår kopplingen mellan 
standarderna och företagets 
verksamhet och ledning   

Kan kritiskt utvärdera ett 
företags ledningssystems 
förenlighet med aktuell (ISO-
)standard. 
 

Bencmarking av 
ledningssystem 

Kan samarbeta i grupp och 
med företags representanter 
för att utreda ledningssystem 
i ett företag 

Kan redogöra för de 
upptäckter som gjorts i 
samband med besöket 

Kan både muntligt och 
skriftligt redogöra för och 
kritiskt utvärdera ett företags 
ledningssystem 
 

 


