KUNSKAPSPROFIL (professional profile)

EN BESKRIVNING AV
KUNSKAPSOMRADET (description of the
competence, knowledge and skills)

A. Det programspecifika specialkunnandet (subject
specific competences)

Kompetens 1:
Utveckling av dig sjélv och din handlingsberedskap.

Utvecklar férmagan att forsta det egna handlandet, utvecklar insikt
och formar identifiera och atgardar utvecklingsbehov. Du starker
din sjalvorientering. Formar forstd, utveckla och leda
manniskor/den personal du leder. Formar hantera en ledarposition
och samtidigt vara proaktiv och nyskapande.

Kompetens 2:
Att forsta transformeringen av ldrandet (the transfer of
learning).

Du inser vikten av att larande dels innefattar larande av kunskap
men aven larande av utvecklingsmdjligheter och t.0.m. férandring.
Du forstar transformeringen av kunskap fran forsta ordningens
larande till metaldrandet tillampat i ledarskapet.

Kompetens 3:
Organisationsutveckling/affarsutveckling.

Formar leda en organisation/ett foretag i nulaget, men aven i
tillvaxt eller omvént i stagnation. Tillgodogdr sig och anvéander
styrverktyg i organisationen/foretaget. Forstar innebdrden i och
konsekvenser av forandring. Strévar att finna vinnande koncept
innefattande vinnande team.

Kompetens 4:
Ledarrollens positionering/senioritet

Leder organisationen och ser ledandet som en naturlig del i
utvecklingsarbetet — Keep it Simple! Inser begransningar i sin
handlingsformaga — Don't know it all! Tar vara pa de anstélldas
kunskap — Listen but let them play! Resultatfokusering i matbara
termer.

B. De allménna kompetenserna (generic competences)

Inre foéretagsamhet (intrapreneurship)

Forstar att helheten beror av delarna i det nationella och
internationella sammanhanget. Forstar teknologins roll som
centralt fenomen. Kénner till verktyg for forbattring. Utvecklar en
kritisk hallning dar fokus ar pa utveckling och forandring. Forstar
vidareutbildningens betydelse for den anstéllde, for foretaget och
for samhéllet. Stirker sin helhetssyn som baseras pa tillimpning
av befintlig, ny och analyserad information. Utvérderar
information for beslutsfattande.
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Beteendet (the behaviour) inom varje kompetensomrade ska relateras till:

1. Individen och det individuella engagemanget
2. Senioriteten i din roll

3. Foreliggande organisationskultur/the context
4. Vad som ar viktigt for de underlydande




